CONVENGAO COLETIVA 2021/2022

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE ALAGOAS, CNPJ n. 12.158.176/0001-55,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. WAGNER

TAVARES DA SILVA
E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MACEIO, CNPJ n. 08.447.625/0001~08, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. SILVIO MARCIO LEAO REGO DE ARRUDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro
de 2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01 de novembro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA.

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados no
Comércio, com abrangéncia territorial em Maceid/AL.

DisposicOes Gerais
Qutras Disposi¢oes

CLAUSULA TERCEIRA — DO PISO SALARIAL.

As entidades sindicais aqui convenentes estabelecem que o Piso Salarial dos comerciarios em Maceid, a
partir de 01 de abril de 2022, serd de RS 1.250,00 (um mil e duzentos e cinquenta reais) para jornada
normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, para todos os comerciarios,
independentemente de sua funcdo.

CLAUSULA QUARTA - DA CORREGAD SALARIAL.

As empresas comerciais em Macei, alcan¢adas pela presente Convencdo, reajustardo os salarios de seus
empregados que percebem acima do piso da categoria, a partir de abril de 2022 com o indice de 8,00%
(oito por cento), para os empregados que percebem até o limite de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais) de saldrio base, que incidird sobre os saldrios vigentes em fevereiro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica permitida a livre negociagio individual para fixacdo do indicie de reajuste
para os empregados que percebem saldrio base acima de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais),
garantindo-se aos mesmos a aplicacdo de no minimo, 70% (setenta por cento) do percentual de reajuste
aplicado no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com a aplicagdo dos indices acima estabelecidos sobre os salarios vigentes em
novembro de 2020, ficam compensados todos os aumentos e antecipacbes compulsdrios ou espontaneas,
concedidos apos novembro de 2020, salvo os ndo compensaveis definidos em Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: Extraordinariamente por conta da COVID-19. As empresas efetuardo o
pagamento de abono no valor de RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para os empregados ativos
que percebem saldrio fixo, este abono podera ser pago em até 05 (cinco) parcelas até a folha de maio de
2022 e terd natureza de verba indenizatdria, sem integrar o saldrio para os devidos fins.
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CLASULA QUINTA: DAS ANTECIPAGOES

A aplicacdo dos indices acima estabelecidos sobre os salarios vigente a partir de abril de 2022, podem ser
compensados pelos aumentos e antecipacbes compulsérios ou espontaneos, concedidos apds 01 de
novembro de 2021.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO.

As empresas empregadoras fornecerdo obrigatoriamente a seus empregados, envelopes de pagamento,
contracheques ou documentos equivalentes, contendo, além da identificagdo da empresa, discriminagdo
de todos os valores pagos e descontados, bem como a fungdo do empregado.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS COM CHEQUES.

Na hipotese de a data de pagamento dos salarios coincidirem com o ultimo dia fixado em lei, e o referido
pagamento for efetuado através de cheque, deverdo as empresas que assim agir, fazé-lo em horério
anterior ao término do expediente bancario, sob pena da aplicacdo do art. 477, da CLT.

CLAUSULA OITAVA - DO AUMENTO REAL DE PRODUGAO.

As empresas em Maceio, com a atividade em distribuicdo de bebidas, que se enquadrem na categoria de
comercio, pagardo a partir de 01 de abril de 2022, o mesmo percentual de reajuste dos salarios aos valores
pagos na producgdo por unidade de bebida vendida.

CLAUSULA NONA - DO REPOUSO REMUNERADO.

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado e feriados aos
comissionistas ou 0s que percebam parte variavel, calculado com base na média das comiss&es percebidas
no més. Ndo pode o repouso remunerado estar incluso no percentual das comissdes.

CLAUSULA DECIMA - DOS DESCONTOS SALARIAS E RESCISORIOS.

Na forma do artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, além dos descontos legais compulsérios,
ficam permitidos os descontos nos saldrios dos empregados aqui representados, desde que originarios de
convénios médicos, odontoldgicos: ambulatoriais, similares, convénios com farmacias, supermercados,
Gticas e com o comércio varejista em geral, bem como os decorrentes de seguros em geral, inclusive os
seguros de vida, mensalidades sindicais, empréstimos pessoais, inclusive em consignacdo com entidades
financeiras, cooperativa de crédito e os de quaisquer vendas realizadas pela empresa aos seus préprios
empregados, respeitado no total o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) dos salarios liquidos pagos
mensalmente, isto é, ja deduzidos da parcela de contribuicio da Previdéncia Social e do Imposto de
Renda, ou até 01(um) salario bruto, na hipétese de rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO.

As empresas obedecerdo ao que estabelece o Enunciado 159 do C. TST: Em caso de pagamento ao
empregado substituto, pagardo a este, o mesmo piso da funcéo do substituido, desde que a substituicdo
ndo tenha carater meramente eventual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS VALES E ADIANTAMENTOS.

Os descontos por adiantamento salarial ou vales, somente terdo validade se os mesmos forem emitidos
em 02 (duas) vias, uma das quais devera permanecer em poder do empregado, contendo o valor da
importancia antecipada, origem do pagamento, més a que se refere e as devidas assinaturas. Deverd
constar na via do empregador a confirmacdo de recebimento da correspondente via do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA QUEBRA DE CAIXA. -
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As empresas comerciais que descontam dos seus empregados as faltas de caixa, remunerardo, de
novembro 2021 a marco de 2022 com a importancia correspondente a R$ 80,00 (oitenta reais) e de abril
a outubro de 2022 com a importancia correspondente a RS 90,00 (noventa reais) aos empregados que
exercam a funcdo de caixa-geral, operadores de caixa e tesouraria, a titulo de quebra de caixa, Os
referidos descontos deverdo, obrigatoriamente, constar nos contracheques do empregado, ou recibo em
duas vias de igual teor.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que exercem as fungdes, de caixa geral, operadores de caixa e
tesouraria, ficam isentos de qualquer responsabilidade, na hipotese de ndo presenciarem a conferencia
dos seus caixas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO PROPORCIONAL.
Fica assegurado aos empregados demitidos sem justa causa, um aviso prévio, ndo cumulativo, na seguinte
proporc¢ao:

1°) De 30 (trinta) dias, para os empregados que tenham até 01 ano de servico na mesma empresa.

2°) Ao aviso prévio previsto no Art. 1° da Lei 12.506 de 2011, serdo acrescidos 3 (trés) dias por cada ano
de servicos prestados na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de 90
(noventa) dias.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que, para todos os efeitos legais, nos casos de aviso prévio
trabalhado, considera-se apenas o periodo de 30 (trinta) dias, sendo o restante dispensado o seu
cumprimento pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PISO NORMATIVO DOS COMISSIONISTA.

Aos empregados do comércio de Maceid, que percebam por comissdes, fica assegurada uma retirada
minima mensal nunca inferior ao Piso da Categoria, quando o valor correspondente ao percentual de
comissdes sobre as vendas for inferior a este.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CALCULO DA MEDIA DO COMISSIONISTA.

Para os empregados que percebem por comissdo ou parte varidvel, os calculos para efeito de pagamento
de férias e 13° salarios, serdo feitos com base na média dos ultimos 12 (doze) meses, de Comissdes
recebidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os mesmos critérios serdo adotados para calculos de férias e 13° salarios
proporcionais e do aviso prévio indenizado, por ocasido da resciséo do contrato de trabalho do
empregado com mais de 1 (um) ano.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o empregado comissionista com menos de 1 (um) ano na empresa, o calculo
para efeito de pagamento do 13° saldrio, seré feito pela média de comissdes dos meses efetivamente
laborados pelo mesmo. O mesmo critério serd adotado para célculo das verbas rescisdrias, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA AJUDA ALIMENTAGAO AO COMERCIARIO.

As empresas comerciais abrangidas pela presente convengdo coletiva fornecerdo de novembro de 2021
a marco de 2022 uma ajuda a alimentagdo (cesta basica) no valor de RS 95,00 (noventa e cinco reais)
mensais e de fevereiro a outubro de 2022 no valor de RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais) mensais, a
todos os seus empregados em atividade, até o 5° (quinto) dia util de cada més, que podera ser paga
através de tickets refeicdo, cartdo alimentacdo ou outro meio idéneo que satisfaga o objeto da presente
cldusula. )
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A obrigacdo prevista nesta Clausula, n3o se aplica as empresas da categoria
econdmica que ja beneficiam seus empregados, com algum tipo de ajuda alimentagdo em valor superior
ao aqui previsto, através do PAT (Programa de alimentagédo ao trabalhador) ou ndo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ajuda & alimentacio de que trata o caput da presente cldusula nio tem
natureza salarial, ndo podendo se integrar ao salario para qualquer fim; ficando facultado as empresas,
realizar o beneficio através do PAT (Programa de alimentagdo ao trabalhador), previsto na Lei n° 6.321,
de 14/04/1976, e do Decreto n° 5, de 14/01/1991.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE.

As empresas fornecerdo aos seus empregados os vales transporte, necessério e suficiente, até o tltimo
dia Gtil da semana anterior ao da utilizacdo, em conformidade quanto ao assunto, com o estabelecido o
Decreto n® 92.247/87

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SALARIO EDUCACAO.
As empresas empregadoras reembolsardo o saldrio educa¢do aos seus empregados, obedecendo as
normas vigentes do MEC,

CLAUSULA VIGESIMA - DO AUXILIO DOENCA.

As empresas adiantardo aos seus empregados que sairem em beneficio previdenciario, (auxilio doenca e
auxilio acidente de trabalho), tdo somente no més de afastamento, o equivalente a 70% (setenta por
cento) do ltimo saldrio percebido, cuja importancia deverd ser descontada quando do retorno do
empregado, em 05 (cinco) parcelas iguais e sem correcéo, ficando estabelecida uma caréncia minima de
01 (um) ano de servigo na empresa para percep¢ao do citado beneficio. Cabendo a empresa dar ciéncia e
formalizar, através de documento apropriado, a adesdo do empregado para o devido recebimento e do
desconto quando do seu retorno.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SALARIO MATERNIDADE DA COMISSIONISTA.
O célculo do saldrio maternidade da empregada comerciaria comissionista, sera feito pela média dos
Ultimos 12 (doze) meses de suas comissdes recebidas.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empregada comissionista tenha laborado menos de 12 (doze) meses; para
apuragdo do seu saldrio maternidade, serd utilizada a média das comissdes recebidas, nos ultimos meses
efetivamente laborados pela mesma.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AUXILIO CRECHE.

As empresas que tenham em seus quadros funcionais, mais que 30 (trinta) mulheres, com idade acima de
dezesseis anos, e que ndo tenham creche prdpria, fardo convénio creche ou reembolsardo as empregadas
com filhos menores, em idade de zero a seis meses de vida, em conformidade com o estabelecido nos
paragrafos 1° e 2° do art. 389 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e Portaria Mtb. N° 3.296/86.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA.

A empresa que readmitir o empregado no prazo de 01 (um) ano, na mesma fungdo que exercia, ndo
podera celebrar novo contrato de experiéncia, desde que cumprido os primeiros 30 (trinta) dias do
contrato anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.
As rescisGes de contrato de trabalho dos empregados no comércio com mais de um ano de servico para
amesma empresa, serdo pagas e formalizadas, preferencialmente, no Sindicato Profissional, na Comissio
de Conciliagdo Prévia ou de acordo com a Lei, obedecendo aos z0s_£ normas estabelecidos no
paragrafo 6°, do Art. 477 da CLT, mediante agendamento prévio —
d
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PARAGRAFO UNICO - O pagamento complementar de valores rescisorios, quando decorrente do reajuste
de saldrios na Data Base, deverdo ser pagos até 60 (sessenta) dias apds o registro da Convencdo Coletiva
de Trabalho, na forma legal ou na SRTE, sob a pena da aplicagdo da multa prevista no Art. 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS SERVICOS DE LIMPEZA.

As empresas comerciais que possufrem em seus quadros mais de 15 (quinze) empregados na fungdo de
balconistas ou vendedores, ndo poderdo utilizar-se de tais comerciarios, que lidam diretamente com os
clientes, para o desempenho de servicos de limpeza da loja. Cabendo a estes apenas, a limpeza dos
produtos a venda sob suas responsabilidades.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA RESCISAO POR FALECIMENTO.

Na hipétese de falecimento do empregado, o Sindicato profissional poderda homologar a rescisdo
contratual, desde que seja comprovada a condicdo do dependente habilitado, através de declaragdo
fornecida pela instituicdo da Previdéncia, ou se for o caso, pelo Orgdo Encarregado, na forma da legislagdo
prépria, do processamento do beneficio por morte, conforme disciplina o art. 2° do Decreto n® 85.845, de
26/03/1981, que regulamentou a Lei n° 6.858/80.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA.
No caso de despedida por justa causa, a empresa fara constar no verso do termo da rescisdo do contrato
de trabalho, o motivo da falta grave, de acordo com a legislacdo pertinente.

PARAGRAFO UNICO: Ndo podera a empresa usar de qualquer tipo de violéncia, desmoralizaciio ou
coacgdo, objetivando o acatamento por parte do empregado da alegagdo da sua dispensa por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS ANOTACOES CORRETAS NAS CTPS.
As empresas comerciais em Maceid ficam obrigadas a fazer as anotacdes nas CTPS de seus empregados
com a fungdo de vendedor ou outra que venha a ser comissionada, conforme segue:

a) Se o empregado ganhar apenas comissdes ou producdo devera ser registrado na CTPS, por comissdo
ou producdo e o percentual contratado.

b) Se 0o empregado ganhar salario misto, fixo mais comissdes ou producdo, devera constar na CTPS saldrio
fixo mais comissdo ou produgdo e o percentual contratado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS NOVEMBRO DE 2020.

Para os empregados admitidos apds novembro de 2020, exceto aqueles que tém remuneragdo contratual
o piso da categoria profissional, sera aplicada, para efeito da correc¢do salarial, a proporcionalidade a partir
do més de admissdo.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CARTA DE APRESENTACAO.

As empresas empregadoras fornecerdo carta de apresentagdo aos seus empregados dispensados, quando
solicitadas por estes, informando o periodo trabalhado, a funcédo e abonando sua conduta, salvo quando
da dispensa por justa causa, ficando claro que a falta da carta de apresentacdo ndo constituira obice para
a homologacdo da rescisdo contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ADMISSAO E DEMISSAO.

As empresas obrigam-se a procederem as anotagdes nas CTPS's, dos seus empregados, admitidos e
dispensados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da data de admissdo ou demissdo, nos
termos do art. 29 da CLT, ou no mesmg prazo justificar por escrito, ao sindicato obreiro o motivo de ndo

o fazé-lo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME.

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento gratuito de uniforme aos empregados no comércio,
sempre que o uso do mesmo for exigido pela empresa. Para tanto, serdo fornecidos 02 (dois) uniformes
de cada vez, em periodo ndo inferior a 06 (seis) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE NO EMPREGO.

Fica estabelecida a partir desta data, a estabilidade no emprego durante 12 (doze) meses que antecedem
a data que o empregado adquirir o direito a aposentadoria integral voluntaria, desde que trabalhe na
empresa, continuamente, pelo menos ha 04 (quatro) anos.

PARAGRAFO UNICO: Fica ajustado que, completado o perfodo de aposentadoria e ndo ocorrendo o
afastamento pela obtengdo do beneficio, cessa a estabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO.

A jornada normal semanal de trabalho dos empregados no comércio em Maceid é de 44 (quarenta e
quatro) horas, de segunda-feira a domingo. A jornada diaria poderd ser prorrogada em 02 (duas) horas
suplementares, mediante o que determina o Art. 59 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS - COMERCIO VAREJISTA LOJISTA.

Fica autorizado o trabalho aos domingos nas atividades do comércio varejista lojista, de acordo com o que
estabelece a Lei 11.603, de 05 de dezembro de 2007, desde que respeitadas as demais normas de
protecdo ao trabalho, conforme segue:

a) Os empregados no comércio em varejista lojista, poderdo trabalhar até 2 (dois) domingos consecutivos,
devendo o terceiro domingo coincidir obrigatoriamente com o seu repouso remunerado.

b) Os empregados que prestarem servigos nos dias de domingo, terdo assegurado o repouso remunerado,
que devera ser concedido conforme dispde a legislagdo que trata do DSR, Lei 605 de 05 de janeiro de
1949.

c) No caso do domingo coincidir com um feriado em que seja permitido o trabalho previsto nesta cléusula,
os empregados terdo direito tanto a folga do domingo e as horas laboradas além das 44 (quarenta e
quatro) semanais, como também receberdo as horas laboradas pelo feriado com o adicional de 100%
(cem por cento), dentro dos prazos e condigdes pré-estabelecidos na alinea "e" deste paragrafo.

d) A jornada de trabalho dos empregados aos domingos sera de no maximo 8 (oito) horas.

e) As horas laboradas aos domingos, que ultrapassarem as 44 (quarenta e quatro) semanais, serdo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal e pagas na folha,
juntamente com o saldrio do més correspondente, ou até do més subsequente, a todos os empregados,
independentemente da forma de sua remuneracio, além do repouso remunerado.

f) As empresas fornecerdo a seus empregados para o trabalho aos domingos, os vales transporte na forma
da Lei, suficientes para cobrir o trajeto residéncia/trabalho/residéncia, sem énus para os empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO AOS FERIADOS COMERCIO VAREJISTA LOJISTA.
Sera facultado o trabalho em dias feriados nas atividades do comércio varejista lojista, de acordo com a
Lei 11.603, de 05 de dezembro de 2007, mediante as condi¢des a seguir especificada
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